
附件1

教师课程教学质量年度考核——全面考核部分评分表

	教师姓名
	
	现任专业技术职务
	
	任现职时间
	

	评价项目
	分值
	评  价  内  容
分值
	得分
小计

	教学工作量
	20
	承担并完成规定的教学任务情况。（20分）
	

	教研活动
	20
	参与学院专业建设、课程建设、实验室建设情况；教研活动出勤率、听课情况。（10分）
	

	
	
	指导学科竞赛活动、大学生创新创业训练计划项目、社会实践、见习实习等情况。（10分）
	

	教学服务与培训
	10
	承担教学考试监考，体育运动会及其他学校或学院组织的教学服务性活动情况。（5分）
	

	
	
	根据学院专业建设需要，在职进修课程，开设新课，提升实践技能。情况（5分）
	

	教学文档
	50
	授课日志填写规范、包含材料完整，教学进度设计是否符合课程实际情况。（10分）
	

	
	
	是否提供开课指南，教案（纸质）是否反映课程标准（教学大纲）要求，及时更新；课件制作精良实用（10分）
	

	
	
	作业（实验报告）布置及批改是否符合学校及学院要求。（10分）
	

	
	
	是否根据课程性质，以应用性为导向，选择适当考核方式；试卷评阅是否规范，考核材料是否完整，装订符合学校规范要求。（10分）
	

	
	
	毕业论文（设计）题目提供是否符合专业定位与要求，符合人才培养行业需求，开题与过程指导客观公正、资料完备规范。（10分）
	

	评议人
	
	合计
	






附件2
教师课程教学质量年度考核——重点考核部分评价表
	教学单位
	
	授课名称
	

	授课教师
	
	授课班级
	

	授课时间
	第   周   星期     第   节                年    月    日

	一级
指标
	序
号
	二级指标
	分值
	评分档次
	得分

	
	
	
	
	A
（1.0）
	B
（0.8）
	C
（0.6）
	D
（0.4）
	

	教学态度（20）
	1
	备课充分，教案完整，教学内容熟悉，授课认真
	10
	
	
	
	
	

	
	2
	治学严谨,为人师表，课程内容蕴含着思想政治教育元素，发挥思想政治教育功能，教书育人
	10
	
	
	
	
	

	教学
内容
（30）
	3
	基本概念准确清晰，逻辑结构合理，阐述科学严谨
	8
	
	
	
	
	

	
	4
	符合大纲要求，重点突出，难度、深度适宜
	8
	
	
	
	
	

	
	5
	信息量适度，介绍学科及应用领域发展前沿及需求，充实更新教学内容
	8
	
	
	
	
	

	
	6
	注重联系实际，注重学生能力、素质培养
	6
	
	
	
	
	

	教学方法（30）
	7
	教学方法适当，重视启发学生思维，因材施教
	8
	
	
	
	
	

	
	8
	及时调整和改进教学方法，重视引导学生把知识转化为能力
	8
	
	
	
	
	

	
	9
	板书工整、简明，采用合适的教具和现代化教育技术手段进行教学
	8
	
	
	
	
	

	
	10
	普通话标准，语言生动流畅，深入浅出，感染力强
	6
	
	
	
	
	

	教学效果（20）
	11
	教学秩序正常，注意师生互动，课堂气氛活跃
	10
	
	
	
	
	

	
	12
	按教学大纲要求，达到教学目的，学生反映良好，各种能力水平的学生均有收获。
	10
	
	
	
	
	

	注：总评得分对应评价等级
	总评得分
	≥90
	≥80且<90
	≥70且<80
	≥60且<70

	对应等级
	A
	B
	C
	D



	总评得分
（满分100分）
	

	评议人：



3

附件3
	xx学院教师xx年度课程教学质量年度考核汇总表
	序号
	职称
	姓名
	全面考核部分得分（50%）
	重点考核部分得分
（50%）
	总评
	名次
	等级

	
	
	
	平均分
	权重
得分
	领导打分（30%）
	同行打分（30%）
	学生打分（40%）
	总分
	权重
得分
	
	
	

	
	
	
	
	
	得分
	权重得分
	得分
	权重得分
	得分
	权重得分
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：  1.分配比例                                  2. 名次是指相同职称之间的排名。
	职称
等级
	高级职称
	中级职称
	初级职称

	优秀
	≤40%
	≤30%
	≤30%

	良好
	≤40%
	≤40%
	≤30%

	合格或不合格
	≥20%
	≥30%
	≥40%






            院长（签字）：               学院公章                年       月       日






